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Newsletter zum Jahreswechsel 2023/2024 
 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

 

aufgrund vieler Anfragen zum Jahreswechsel 2023/2024 und den damit verbundenen Auslieferungen 

seitens SAP haben wir untenstehend unseren derzeitigen Wissensstand, basierend auf den folgenden 

Support Packages, für Sie zusammengefasst.  

 

 Release 600:   SAPK-600N0INSAPHRCAT (05.10.2023) 

SAPK-600N1INSAPHRCAT (09.11.2023) 

SAPK-600N2INSAPHRCAT (07.12.2023) 

 

 Release 604:  SAPK-604J6INSAPHRCAT (05.10.2023)  

SAPK-604J7INSAPHRCAT (09.11.2023) 

SAPK-604J8INSAPHRCAT (07.12.2023) 

 

 Release 608:   SAPK-608C4INSAPHRCAT (05.10.2023) 

SAPK-608C5INSAPHRCAT (09.11.2023) 

SAPK-608C6INSAPHRCAT (07.12.2023) 

 

 Release S4 HCM 100:  SAPK-10013INS4HCMC (05.10.2023) 

SAPK-10014INS4HCMC (09.11.2023) 

SAPK-10015INS4HCMC (07.12.2023) 

 

 Release S4 HCM 101: SAPK-10101INS4HCM (16.11.2023) 

SAPK-10102INS4HCM (07.12.2023) 

 

 

Bitte beachten Sie den Sammelhinweis 3372399 - Vorankündigung Jahreswechsel 2023/2024 – 

Personalabrechnung Österreich, dieser wird laufend angepasst. 
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1 Service Entgelt für e-Card 
 

Tabelle T511K: 

Konst Abrechnungskonstante Beginn Ende Wert 

KECAR Service-Entgelt für e-Card 01.01.2023 31.12.2023 13,35 

KECAR Service-Entgelt für e-Card 01.01.2024 31.12.9999 13,80 

 

Hinweis 3376397 – JW 2023/24: Erhöhung des Service-Entgelts für die e-Card (2025) 

 

 

2 Mindest- und Höchstbemessungsgrundlagen 
 

Tabelle T511K 

Konst Abrechnungskonstante Beginn Ende Wert 

V0GMK Geringfügigkeitsgrenze SV mon.   01.01.2024 31.12.9999 518,44 

V1ATK GKK Allg. KV H.Btr.-Grenze,Tag   01.01.2024 31.12.9999 202,00 

V1SJK GKK SZ, KV H.Btr.-Grenze, Jahr   01.01.2024 31.12.9999 12.120,00 

V2ATK BVA Allg. KV H.Btr.-Grenze,Tag   01.01.2024 31.12.9999 202,00 

V2SJK BVA SZ, KV H.Btr.-Grenze, Jahr   01.01.2024 31.12.9999 12.120,00 

V9ATK G/D Allg. KV H.Btr.-Grenze,Tag   01.01.2024 31.12.9999 235,67 

V9SJK G/D SZ, KV H.Btr.-Grenze, Jahr   01.01.2024 31.12.9999 12.120,00 

 

Hinweis 3376675 – JW 2023/24: SV-Mindest- und Höchstbeitragsgrundlagen ab 2024 

 

 

3 SV-Beitragsprozentsätze 
 

Arbeitslosenversicherung: 

Ab 01.01.2024 erfolgt eine Senkung der ALV Beiträge von insgesamt 6 % auf 5,90 % (DN: 2,95% //  

DG: 2,95%), bei Lehrlingen von 2,40 % auf 2,30 % (DN: 1,15% // DG: 1,15%),  

 

ABER: 

Liegt der Status „niedriges Einkommen“ vor, dann ist lt. §2a AMPFG ein Anteil von 0,00 %, 1,00 % oder 

2,00 % zu entrichten. Daher müssten die Abschläge entsprechend reduziert werden. 

 

Pauschale Dienstgeberabgabe 

Ab 01.01.2024 erfolgt eine Anhebung der pauschalen Dienstgeberabgabe für geringfügig Beschäftigte 

von 16,40 % auf 19,40 %. 

   

Auslieferung über den aktuelle TASY XML-Export 
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4 Unpfändbare Freibeträge 
 

Tabelle T511K 

Konst Abrechnungskonstante Beginn Ende Wert 

PFMAG Pf. Allgemeiner Grundbetrag 01.01.2024 31.12.9999 1.217,00 

PFMBG Pf. Erhöhter Grundbetrag 1 01.01.2024 31.12.9999 1.420,00 

PFMCG Pf. Erhöhter Grundbetrag 2 01.01.2024 31.12.9999 1.420,00 

PFMSA Pf. Vergleich Sachbezüge 01.01.2024 31.12.9999 608,50 

PFMSG Pf. Pfändungsschutzgrenze 01.01.2024 31.12.9999 4.860,00 

PFMUG Pf. Unterhaltsgrundbetrag 01.01.2024 31.12.9999 243,00 

PFTAG Pf. Allgemeiner Grundbetrag 01.01.2024 31.12.9999 40,00 

PFTBG Pf. Erhöhter Grundbetrag 1 01.01.2024 31.12.9999 47,00 

PFTCG Pf. Erhöhter Grundbetrag 2 01.01.2024 31.12.9999 47,00 

PFTSA Pf. Absolutes Existenzminimum 01.01.2024 31.12.9999 20,00 

PFTSG Pf. Pfändungsschutzgrenze 01.01.2024 31.12.9999 162,00 

PFTUG Pf. Unterhaltsgrundbetrag 01.01.2024 31.12.9999 8,00 

 

Hinweis 3408765 – JW 2023/24: RPCALCA0: Lohnpfändung, unpfändbare Freibeträge für 2024 

 

 

5 Aufwertungszahl 2023 
 

Tabelle V_T5A8D 

BeamtGrp AufwModif. AbrJ Gültig bis Gültig ab Wert des 

Aufwertungsmod 

1 Aufwertungszahl 2024 31.12.9999 01.01.2007 1,035 

 

Hinweis 3376675 – JW 2023/24: SV-Mindest- und Höchstbeitragsgrundlagen ab 2024 

 

 

6 TASY – Tarifsystem Export seitens OEGK 01/2024 
 

Der Abrechnungsprozess hat sich seit 2019 insofern geändert, da nun der Dienstgeber dafür 

verantwortlich ist, dass die Tarifangaben korrekt im Abrechnungssystem gespeichert sind. Die 

Gebietskrankenkasse stellt diese Informationen in Form von XML-Dateien auf deren Homepage unter 

folgendem Link zur Verfügung:  

 

https://www.gesundheitskasse.at/cdscontent/?contentid=10007.850239&portal=oegkdgportal&viewmode

=content 

 

SAP wird voraussichtlich das Tarifsystem immer via Support Packages bzw. CLC’s zur Verfügung stellen, 

dies kann aber für bestimmte Abrechnungstermine zu spät sein.  

Der Import erfolgt mittels Report RPUTASY_IMPA0 in die TASY Tabellen und muss im Anschluss mittels 

Report RPUTASY_NTS0 in die abrechnungsrelevanten Tabellen übernommen werden.  

 

  

https://www.gesundheitskasse.at/cdscontent/?contentid=10007.850239&portal=oegkdgportal&viewmode=content
https://www.gesundheitskasse.at/cdscontent/?contentid=10007.850239&portal=oegkdgportal&viewmode=content
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ACHTUNG:  

Es steht seit 29.11.2023 eine aktualisierte Version des TASY Files zur Verfügung, diese 

Tabellenänderungen müssen importiert und transportiert werden! 

 

TASY-Hotfix-Export - gültig ab 01.01.2024 

 

 

7 Steueränderungen – Verlängerung Home-Office Regelung 
 

Hinweis 3387655 – JW 2023/24: Aufhebung der Befristung der Home-Office-Pauschale 

 

 

8 Steueränderungen – Senkung Tarifsteuersatz 
 

Der für 2023 gültige Mischsteuersatz von 41% wird ab 01.01.2024 auf nunmehr 40% gesenkt 

 

 

9 Steueränderungen – Anhebung der Grenzbeträge  

(Abschaffung kalte Progression) 
 

Für 2024 (07/2022 – 06/2023) wurde ein Inflationswert in der Höhe von 9,9 % zugrunde gelegt, davon 

werden 2/3 = 6,6 % generell an die Steuerzahler weitergegeben. Allerdings werden die Grenzbeträge für 

2024 abweichend wie folgt angepasst: 

 

Stufe 1:  9,60 % 

Stufe 2:  8,80 % 

Stufe 3:  7,60 % 

Stufe 4:  7,30 % 

Stufe 5:  6,60 % 

1 Mio und darüber: bleibt gleich 

 

Hinweis 3373189 - JW 2023/24: Anpassung Steuertarife lt. Inflationsanpassungsverordnung 2024 

Hinweis 3389137 - JW 2023/24: Progressionsabgeltungsgesetz 2024 

 

 

10 Steueränderungen – Änderungen §68 EstG (1, 2) 
 

Ab 01.01.2024 erfolgt:  

 

1. eine Anhebung des Freibetrages §68(1) von EUR 360,00 auf EUR 400,00  

(Bei überwiegender Nachtarbeit von EUR 540,00 auf EUR 600,00) und  

2. eine befristete Anhebung des Freibetrages §68(2)  

 ab 01.01.2024 bis 31.12.2025 auf EUR 200,00 

 ab 01.01.2026 bis 31.12.9999 auf EUR 120,00 und 

3. eine befristete Anhebung der steuerfreien Überstunden §68(2) 

 ab 01.01.2024 bis 31.12.2025 auf 18,00 Stunden 

 ab 01.01.2026 bis 31.12.9999 wieder 10,00 Stunden 

 

https://www.gesundheitskasse.at/cdscontent/?contentid=10007.850239&portal=oegkdgportal&viewmode=content#spanstylecolorrgb014292TASYHotfixExportgltigab01012024span850239
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Tabelle V_T511K 

Konst Abrechnungskonstante Beginn Ende Wert 

FZUFB Freibetrag Zulagen/Zuschläge 01.01.2024 31.12.9999 400,00 

P68AM Höchstbetrag § 68 (2) 01.01.2024 31.12.2025 200,00 

P68AM Höchstbetrag § 68 (2) 01.01.2026 31.12.9999 120,00 

P68AZ St.-freie Übstd. gem. §68,2 01.01.2024 31.12.2025 18,00 

P68AZ St.-freie Übstd. gem. §68,2 01.01.2026 31.12.9999 10,00 

 

Hinweis 3388631 – JW 2023/24: Abrechnungskonstanten für Bezüge lt EStG 1988, §68, 1, 2 mit 

Progressionsabgeltungsgesetz 2024 

 

 

11 Steueränderungen – Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag 
 

Der Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag (DZ zum DB, Kammerumlage II) gemäß § 122 WKG wird für das 

Jahr 2024 geändert, und zwar für alle Bundesländer. 

 

Tabelle V_T511K 

Konst Abrechnungskonstante Beginn Ende Wert 

DGFL1 FLAF-Zuschlags-% Vorarlberg 01.01.2024 31.12.9999 0,33 

DGFL2 FLAF-Zuschlags-% Kärnten 01.01.2024 31.12.9999 0,37 

DGFL3 FLAF-Zuschlags-% Oberösterreich 01.01.2024 31.12.9999 0,32 

DGFL4 FLAF-Zuschlags-% Wien 01.01.2024 31.12.9999 0,36 

DGFL5 FLAF-Zuschlags-% NÖ 01.01.2024 31.12.9999 0,35 

DGFL6 FLAF-Zuschlags-% Bgld 01.01.2024 31.12.9999 0,40 

DGFL7 FLAF-Zuschlags-% Szbg 01.01.2024 31.12.9999 0,36 

GDFL8 FLAF-Zuschlags-% Stmk 01.01.2024 31.12.9999 0,34 

DGFL9 FLAF-Zuschlags-% Tirol 01.01.2024 31.12.9999 0,39 

 

 

12 Pensionsabfindung – Grenzbetrag 2023 
 

Tabelle T511P 

Konst Abrechnungskonstante Beginn Ende Wert 

PENSA Pensionsabf. Kappung §67 (8 e) 01.01.2024 31.12.9999 15.600,00 

 

 

13 Allgemeine Änderungen – Beachtenswertes 
 

13.1 Reports der ausserbetrieblichen Abrechnung 

 

Nach dem Import der Supportpackages zum Jahreswechsel 2023/24 wurden die Transaktionen 

PC00_M03_CBET und PC00_M03_CKSM aus dem SAP Easy Access Menü entfernt und es stehen nur 

mehr folgende Transaktionen zur Verfügung:  

 

PC00_M03_CBET_NGL und PC00_M03_CKSM_NGL  
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Allerdings werden damit die Reports RPCBETA1_NGL bzw. RPCKSMA1_NGL aufgerufen. Sollten Sie 

diese Programme zum ersten Mal verwenden, so übernehmen Sie bitte die Varianten der bisher 

verwendeten Reports RPCBETA1 bzw. RPCKSMA1 und speichern Sie diese bei den neuen 

Programmen bzw. Transaktionscodes. 

 

 

14 Hinweise, die es nicht mehr in verfügbare Support Packages geschafft haben 
 

Folgende Hinweise sind zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Newsletters in keinem der verfügbaren 

Support Packages enthalten. Bitte prüfen Sie die Notwendigkeit des Einbaus in der aktuellsten Version 

rechtzeitig vor Ihrem Abrechnungslauf. 

 

Hinweis Titel Freigabe 

3413069 
JW 2023/24: IT0526: Arbeits- und Entgeltbestätigung Krankengeld, 

Korrektur Sachbezug 
15.12.2023 

3412591 JW 2023/24: Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag (DZ) 14.12.2023 

3412144 RPLAEBA0: Neuer Statustext für AW-Meldungen 13.12.2023 

3410774 Meldungsart AD: Gemeindenummer mit BAdI HRPAYAT_LZ_AD_ADRES 15.12.2023 

3409697 
Texte/Dokumentation für HW 3409303 (TASY - Budgetbegleitgesetz 

AV/DAG) 
18.12.2023 

3409560 RPCALCA0: Abbruch bei der Prüfung für die Gemeindeabgabe Wien 08.12.2023 

3409311 
Fehler im Hinweis 3408765 - Lohnpfändung, unpfändbare Freibeträge für 

2024 - Pf. erhöhter Grundbetrag 2 
04.12.2023 

3409303 
JW 2023/24: TASY - Budgetbegleitgesetz 2024 - Tarifänderungen AV und 

DAG 
05.12.2023 

3409127 Fehlende Anzeige des Feldes BSGRD in Tabelle SP 05.12.2023 

3408765 
JW 2023/24: RPCALCA0: Lohnpfändung, unpfändbare Freibeträge für 

2024 
04.12.2023 

3408621 
GEMPE: Unterjährige Ergänzung der Trägerkürzel, 3Y für Landeslehrer 

im Burgenland 
12.12.2023 

3408618 
Sortierung in CL_HR_T5ASY Methode 

READ_PER_SZTYP_SZKAT_SZGRU vor Löschen fehlt 
07.12.2023 

3408174 IT3671: Methoden-Implementierung fehlt 04.12.2023 

3407470 Funktion AONWR: Bewertung der Merkmale fehlerhaft 14.12.2023 

3407356 SV ÖD: Probleme wegen HBG Berechnung für AL UO und SZ KO 06.12.2023 

3406297 JW 2023/24: Zinsersparnis 2024 lt. Sachbezugswerteverordnung 27.11.2023 

3406294 
JW 2023/24: Grenze für Pensionsabfindungen für 2024 bei €15.600 

(2023: €14.400) 
27.11.2023 

3404843 
Musterlohnarten: Bezugsumwandlung Nutzung emissionsfreier Fahrzeuge 

(Jobrad) 
18.12.2023 

3401893 PCALZ: Änderung von "Altdatenübernahme" zu "Initialisierung" 20.12.2023 

3399845 Abrechnung: Syntaxfehler 'Anweisung nicht erreichbar' 13.11.2023 

3396966 JW 2023/24: ATZ Unterwertberechnung ab 2024 04.12.2023 

 

Dieser Newsletter basiert auf dem Wissensstand vom 21.12.2023 und den bis dahin veröffentlichten 

Hinweisen durch die SAP SE, vorbehaltlich eventueller Fehler bzw. Änderungen. 

 


