
Jahreswechsel 2025/2026

Thomas SYDOR, HR Force EDV-Beratung GmbH



Rückblick 2025 – was Österreich wirklich bewegt

12 Jahre sind einfach zu wenig Doch es gibt eine Lösung

30.11.2025 Jahreswechsel 2025/2026 Seite 2



Rückblick 2025
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Mit dem HR Force ELDA Cockpit hätten Sie das nicht einmal bemerkt 



Rückblick 2025

Jobbike 12x

Generelle Unterschiede zur 14x Variante

Bezahlung von Überstunden mit dem vollen Stundensatz

Keine Reduktion Sonderzahlungen

Berücksichtigung des Freibetrages gem. §68(1,2) auf Basis des verringerten Stundensatzes

Kilometergeld für Motorräder und Fahrräder

Reduktion von EUR 0,50 auf EUR 0,25 ab 01.07.2025

Altersteilzeit

Werden während der ATZ Sachbezüge weiterhin gewährt und wird damit die HBGL 

überschritten, so ist nicht der gesamte Lohnausgleich förderfähig (wenn im IT 0632 

„nur geförderter Lohnausgleich“ markiert ist)

3559471 - ATZ: Sachbezug bei "Nur geförderter Lohnausgleich" nicht berücksichtigt

3634512 - Objekt-Generierung für 3559471
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Rückblick 2025

Mitarbeiterprämie in Verbindung mit Mitarbeitergewinnbeteiligung

Mitarbeiterprämie 2025 ist bis max. EUR 1.000,00 steuerfrei (keine lohngestaltende 
Vorschrift erforderlich)

SV-beitragspflichtig

Lohnnebenkosten pflichtig

In Verbindung mit einer Mitarbeitergewinnbeteiligung sind gemeinsam max. EUR 
3.000,00 steuerfrei

Musterlohnarten
M4E1 - Prämien §124b Z408/447

Abgeleitete Lohnarten /4E3 (frei) und /4E5 (pflichtig) ACHTUNG BV-pflicht!

M4E2 - Prämien §124bZ478 (SV SZ)
Abgeleitete Lohnarten /4E6 (freie Prämie (SV SZ)) und /4E7 (pfl  Prämie (SV SZ))

M4G0 - MA-Gewbeteil §3,1 Z35
Abgeleitete Lohnarten /4G1 (frei) und /4G2 (pflichtig)

3629435 - PY-AT: Mitarbeiterprämie 2025 - SV lfd / ST frei

3642705 - PY-AT: BV-Pflichtigkeit Mitarbeiterprämie 2025

3634008 - PY-AT: Mitarbeiterprämie 2025 (Zuwendung als Sonderzahlung)
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Rückblick 2025

SEPA Überweisung seit 09.10.2025

Echtzeitüberweisung

Muss von Banken angeboten werden

Innerhalb des Euroraums

Überprüfung IBAN und Empfängername

Bank prüft vor Abschluss der Überweisung ob IBAN und Empfängername 

zusammenpassen

Ampelsystem

Grün: wenn IBAN und Empfängername 100% passen

Gelb: bei leichten Abweichungen (z.B.: Tippfehler im Empfängernamen: Südor statt Sydor)

Rot: grobe Abweichungen vom Empfängernamen, leider häufig bei Pfändungen 

(Magistratsabteilungen, …)

Freigabe bei jeder Ampelfarbe möglich!

30.11.2025 Jahreswechsel 2025/2026 Seite 6



Stammdaten 2026

Weiterbildungszeit statt Bildungskarenz

Neu ab 2026: 

Stärkere Kontrolle

Erfolgsnachweise

Rückforderungsmöglichkeiten

To Do in SAP

Neue Freistellungsauswertungsmethode für Infotyp 3347 um zwischen alten und neuen 

Regelungen unterscheiden zu können

Problem?

Derzeit noch in Ausarbeitung der Weiterbildungsbeihilfen beim AMS

3600818 - PY-AT: Abschaffung der vom AMS geförderten Bildungsteilzeit

3677028 - JW 2025/26 – Weiterbildungszeit ab 01.01.2026
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Sozialversicherung 2026

Wohnbauförderungsbeitrag

Aktuell: 1,00% (je 50% DG/DN) bundesweit

Neu ab 2026: 

1,50% (je 50% DG/DN) in Wien

1,00% (je 50% DG/DN) Rest-Österreich

Quelle: https://www.wikutraining.at/blog/1001

Problem?

Derzeit wird nur zwischen OEGK und BVA unterschieden (ohne Landesstellen)

ALLE Tarifsets sind derzeit OHNE Landesstelle gespeichert

TASY OHNE Landesstelle
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Sozialversicherung 2026

Anpassung der Aufwertungszahl

Tabelle V_T5A8D

 BeamtGrp AufwModif.      AbrJ Gültig bis Gültig ab  Wert

    --------+---------------+-----------+----------+----------+-------

   1        Aufwertungszahl 2026       31.12.9999 01.01.2007 1,073

   --------+---------------+-----------+----------+----------+-------
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Sozialversicherung 2026

Anpassung der Mindest- und Höchstbemessungsgrundlagen
Pflege via Transaktion SM30, Konstantentabelle V_T511K bzw. BC-SET

3630040 - JW 2025/26: Pendlereuro und e-Card-Gebühr laut Budgetbegleitgesetz 2025

3652789 - JW 2025/26: SV-Mindest- und Höchstbeitragsgrundlagen ab 2026

 Konst Abrechnungskonstante Beginn Ende Wert
 -----+-------------------------------+-----------+----------+-----------

 V0GMK Geringfügigkeitsgrenze SV mon.  01.01.2025 31.12.9999    551,10

 V1ATK GKK Allg. KV H.Btr.-Grenze,Tag  01.01.2026 31.12.9999    231,00

 V1SJK GKK SZ, KV H.Btr.-Grenze, Jahr  01.01.2026 31.12.9999 13.860,00 

 V2ATK BVA Allg. KV H.Btr.-Grenze,Tag  01.01.2026 31.12.9999    231,00

 V2SJK BVA SZ, KV H.Btr.-Grenze, Jahr  01.01.2026 31.12.9999 13.860,00

 V9ATK G/D Allg. KV H.Btr.-Grenze,Tag  01.01.2026 31.12.9999    269,50 

 V9SJK G/D SZ, KV H.Btr.-Grenze, Jahr  01.01.2026 31.12.9999 13.860,00

 KECAR Service-Entgelt für e-Card      01.01.2024 31.12.2024     13,80

 KECAR Service-Entgelt für e-Card      01.01.2025 31.12.9999     25,00

 -----+-------------------------------+-----------+----------+-----------

Für historisch Interessierte: Höchstbeitragsgrundlage – Wikipedia
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Sozialversicherung 2026

TASY: neue Version ab 10.2025

Hotfix in 2026 zu erwarten

Umsetzung WF-Beitrag Wien vs. Rest-Österreich ist offen

SV-BVA: Wartungsende per 31.12.2025

Umstieg auf das Abrechnungsschema A100 notwendig oder

Einbau SV-Berechnung gem. Schema A100 ins Schema A000
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ELDA 2026
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Infotyp 3670, Satzart M3

Infotyp 3670, Satzart 32

3573491 - JW 2025/26 - ELDA-Anpassungen für IT3670



Lohnpfändungswerte 2026

Anpassung der Lohnpfändungswerte

Pflege via Transaktion SM30, Konstantentabelle V_T511K bzw. BC-SET

3663765 - JW 2025/26: RPCALCA0: Lohnpfändung, unpfändbare Freibeträge für 
2026

 Konst Abrechnungskonstante Beginn Ende Wert
 -----+-------------------------------+-----------+----------+-----------

 PFMAG Pf. Allgemeiner Grundbetrag     01.01.2026 31.12.9999   1.308,00

 PFMBG Pf. Erhöhter Grundbetrag 1      01.01.2026 31.12.9999   1.526,00

 PFMCG Pf. Erhöhter Grundbetrag 2      01.01.2026 31.12.9999   1.526,00 

 PFMSA Pf. Vergleich Sachbezüge        01.01.2026 31.12.9999     654,00

 PFMSG Pf. Pfändungsschutzgrenze       01.01.2026 31.12.9999   5.220,00

 PFMUG Pf. Unterhaltsgrundbetrag       01.01.2026 31.12.9999     261,00

 PFTAG Pf. Allgemeiner Grundbetrag     01.01.2026 31.12.9999      43,00

 PFTBG Pf. Erhöhter Grundbetrag 1      01.01.2026 31.12.9999      50,00

 PFTCG Pf. Erhöhter Grundbetrag 2      01.01.2026 31.12.9999      50,00

 PFTSA Pf. Absolutes Existenzminimum   01.01.2026 31.12.9999      21,50

 PFTSG Pf. Pfändungsschutzgrenze       01.01.2026 31.12.9999     174,00

 PFTUG Pf. Unterhaltsgrundbetrag       01.01.2025 31.12.9999       8,00

 -----+-------------------------------+-----------+----------+-----------
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Steuer 2026

Freibetrag §68(2)

seit 01.01.2024 bis 31.12.2025 auf EUR 200,00

ab 01.01.2026 auf EUR 120,00

steuerfreie Überstunden §68(2)

seit 01.01.2024 bis 31.12.2025 auf 18,00 Stunden

ab 01.01.2026 wieder 10,00 Stunden

Pflege via Transaktion SM30, Tabelle V_T511K

 Konst Abrechnungskonstante Beginn Ende Wert

 -----+-------------------------------+-----------+----------+-----------

      P68AM Höchstbetrag § 68 (2)           01.01.2024 31.12.2025    200,00

      P68AM Höchstbetrag § 68 (2)           01.01.2026 31.12.9999    120,00

      P68AZ St.-freie Übstd. gem. §68,2     01.01.2024 31.12.2025     18,00

      P68AZ St.-freie Übstd. gem. §68,2     01.01.2026 31.12.9999     10,00

      -----+-------------------------------+-----------+----------+-----------
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Steuer 2026

Pensionsabfindung Grenzbetrag 2026:

Der Grenzbetrag für die Versteuerung von Pensionsabfindungen gem. §67 Abs. 8 (e) EStG. 

(halber Steuersatz) wird erhöht

Pflege via Transaktion SM30, Konstantentabelle V_T511P

3670030 - JW 2025/26: Grenze für Pensionsabfindungen für 2026 bei €16.500 (2025: €15.900)

 Konst Abrechnungskonstante Beginn Ende Wert

 -----+-------------------------------+-----------+----------+-----------

      PENSA Geringfügigkeitsgrenze SV mon.  01.01.2025  31.12.2025 15.900,00

      PENSA Geringfügigkeitsgrenze SV mon.  01.01.2026  31.12.9999 16.500,00

      -----+-------------------------------+-----------+----------+-----------
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Steuer 2026

Pendlereuro

Ab 01.01.2026 von EUR 2,00 auf EUR 6,00 verdreifacht

Pflege via Transaktion SM30, Tabelle V_T511K bzw. BC-Set

3630040 - JW 2025/26: Pendlereuro und e-Card-Gebühr laut Budgetbegleitgesetz 2025

 Konst Abrechnungskonstante Beginn Ende Wert

 -----+-------------------------------+-----------+----------+-----------

      PEURO Pendlereuro Grundbetrag pro KM  01.01.2026 31.12.9999      6,00

      -----+-------------------------------+-----------+----------+-----------
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Jahreslohnzettel 2026

KZ210: 

KZ215:
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Jahreslohnzettel 2026

KZ243: 

Sachbezüge:
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Kommunalsteuer 2026

Technische Änderung SAP

Ablöse Teilschema AFLO durch AFLP (zwingend ab 01.01.2026)

Neue Teilapplikation KSTP zum ein- und ausschalten

Auslieferung Ende Q4/2025

Achtung für alle, die die persönliche Kommunalsteueraufteilung (Infotyp 0976) bereits aktiv 

verwenden
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SAPNotes Jahreswechsel 2025/26

Sammelhinweis

3630029 - Vorankündigung Jahreswechsel 2025/2026 - Personalabrechnung 

Österreich
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Verfügbarkeit der Änderungen

14.08.2025

SAP-Hinweis 3630040 - JW 2025/26: Pendlereuro und e-Card-Gebühr laut Budgetbegleitgesetz 2025

11.09.2025

SAP-Hinweis 3642705 - BV-Pflichtigkeit Mitarbeiterprämie 2025

SAP-Hinweis 3629435 - Mitarbeiterprämie 2025 - SV lfd / ST frei

09.10.2025

SAP-Hinweis 3652789 - JW 2025/26: SV-Mindest- und Höchstbeitragsgrundlagen ab 2026

SAP-Hinweis 3655320 - JW 2025/26: RPCALCA0: Anpassung Einkommensteuertarife lt. Inflationsanpassungsverordnung 2026

SAP-Hinweis 3656886 - JW 2025/26: RPCALCA0: Steuer, Anpassung Absetzbeträge für Alleinverdiener und Alleinerzieher sowie Kinderzuschläge

SAP-Hinweis 3657408 - JW 2025/26: RPCALCA0: Pensionisten- und Verkehrsabsetzbetrag lt. Inflationsanpassungsverordnung 2026

06.11.2025 bzw. 13.11.2025

SAP-Hinweis 3660997 - JW 2025/26 - DDIC Anpassungen für IT3670

SAP-Hinweis 3659265 - JW 2025/26: IT3672, Unfallmeldung AUVA Version 6 [DEC] ()

SAP-Hinweis 3663765 - JW 2025/26: RPCALCA0: Lohnpfändung, unpfändbare Freibeträge für 2026 ()

SAP-Hinweis 3663566 - JW 2025/26: RPCALCA0: Freigrenzen §67 Abs. 1 2. und 3. Satz und § 77 Abs. 4 letzter Satz EStG 1988 lt. 
Inflationsanpassungsverordnung 2026

SAP-Hinweis 3667743 - JW 2025/26: TASY-Export ab 01.01.2026 (Erstellzeitpunkt 2025-09-19)

04.12.2025

SAP-Hinweis 3670030 - JW 2025/26: Grenze für Pensionsabfindungen für 2026 bei €16.500 (2025: €15.900)

SAP-Hinweis 3573491 - JW 2025/26 - ELDA-Anpassungen für IT3670

SAP-Hinweis 3666204 - JW 2025/26: IT3672, Gültigkeit Subtypen für Berufskrankheit

SAP-Hinweis 3677446 - JW 2025/26: E5 (Entsendung in Staat mit bilateralem Abkommen) Ergänzung um Japan

SAP-Hinweis 3677028 - JW 2025/26: Weiterbildungszeit ab 01.01.2026

SAP-Hinweis 3674135 - JW 2025/26: Einkommenssteuertarife 2026 nach SAP-Hinweis 3655320 enthält falsche Werte

SAP-Hinweis 3634008 - JW 2025/26: Mitarbeiterprämie 2025 (Zuwendung als Sonderzahlung)
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Wartung SAP Releasestände
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Sonstige Änderungen

Zahlungsverkehr

Strukturierung der Adressdaten ab November 2026

Derzeit werden Empfänger-Adressdaten im Zahlungsverkehr größtenteils unstrukturiert 

übermittelt. Das heißt, sie werden ohne Struktur als Freitext übertragen.

Um Ablehnungen zu vermeiden, sind ab November 2026 Empfänger-Adressdaten in 

strukturierter Form anzugeben. Das heißt, jeder Adressbestandteil wird in einem dafür 

vorgesehenen Element übertragen. 

innerhalb der EU/EWR sind Adressdaten optional

werden sie freiwillig mitgeschickt, dann sind diese ab 11/2026 strukturiert zu übermitteln

ausserhalb der EU/EWR sind die Adressdaten verpflichtend

leider auch für die Schweiz

und dann sind diese ab 11/2026 strukturiert zu übermitteln
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Sonstige Änderungen

Kurzarbeitslösung

Abbruch im RPCALCA0 nach Hinweis 3638324 

Erweiterung durch SAP um einen neuen Parameter p_i5a9c-lgart 

Modifikation möglich (/HRF/KURZARB_PCBURZAT0):

perform log_specified_field in program h03plog0

tables

ptext

using

p_i5a9c-fname

p_i5a9c-lgart. "3638324
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Sonstige Neuigkeiten

Zeitnachweis (altes Layout) wird ab ERP2005 nicht mehr unterstützt

KBA 3659962 – Anpassung von Zeitauswertungsformularen

widersprüchliche SAP Help vom Oktober 2025:
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Schönen Abend und gute Unterhaltung
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