Neuerungen und Aktuelles aus der
Personalverrechnung zum 1.1.2026

Manfred AUSPERGER, Osterreichis heitskasse




Inflationsanpassungsverordnung 2026

Aufwertung 1,733 % =2/3v.2,6%- Inflation

Steuertarif

bis € 103.072,-| bis € 104.859,-

o

55% EStG

30.11.2025



Verkehrsabsetzbetrag

€4s7 | €496
erhohter VAB (bei PP) € 838,- m

. € 14.812,-/ | € 15.069,-/
Einschl. erh. VAB 16.056.-

Zuschlag VAB € 790,- € 804,-

€19.424,-/ | € 19.761,-/

Einschl. Zu. VAB 29.743.- 30.259,-

§ 33 Abs 5 Z1-5 EStG
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ohne Lohnsteuerpflicht -
55 % der bezahlten SV-Beitrage

Negativsteuer

SV-Ruckerstattung € 487 ,- m
SV-Ruckerstattung bei PP| € 608,- € 750,-

Sy Bonus +€790,- | +€ 804,
Zuschlag VAB)

SV-Ruckerstattung
Pensionisten % dersv)

§ 33 Abs 8 EStG
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Sonstige Bezuge

Einschleifregelung
Sockelbertrag

§ 67 Abs 1 EStG
§ 41 Abs 4 EStG
§ 77 Abs 4 EStG
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Budgetbegleitgesetz

30.11.2025

2026 - 2027

keine Valorisierung Familienbeihilfe, Kinderabsetzbetrag,
Krankengeld, Wiedereingliederungsteilzeitgeld,

Rehabitlitationsgeld, AMS-Umschulungsgeld

2026 - 2029

Aussetzung drittes Drittel Progressionsabgeltung

Neuerun gen und Aktuelles aus der Personalverrechnung zum 1.1.2026

eite



Aufwertungszahl 2025 : 1,063
SV—Werte Aufwertungszahl 2026 : 1,073

HBGtagl. |  €215- | €231,

HBG monatl. mm
. HBGSZ | €12.900- | €13.860,,

HBG fr.DN ohne SZ €7.525,- € 8.085,-
| Gfg.Grenze | €551,10 €551,10 W keine Erhohung der
Grenzbetrag DAG € 826,65 € 826,65 Geringfiigigkeitsgrenze

DN-ALVO %bis | €2074. | €2225:

ONALVZ%bis | c2dsi, | €263,
DN-ALV 2,95 % ber._ 2451, | €2.630,
Lehing0%bis | c207a. | €205,
| Lehvling 1 %bis | 2262, | €2427,
Lohriing 1,15 % dbor_¢2.262, | €2.427,
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SV-Verzugszinsen

ab 1.1.2026

s 5.53 %

§ 59 ASVG
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\WBF Wien ab 1.1.2026

2 DN, 72 DG

j> 1,5 %

SV-Abzug DN: —> 18,32 %

bzw. 15,12; 16,12; 17,12 = bzw. 15,37; 16,37; 17,37

§5
Abgabenhoheit der Lander richtet sich nach ortlicher Zustandigkeit Ei‘r‘";gesgesetz uber die Einhebung
der GKK's vor 1.1.2020 Wohnbauforderungsbeitrages
2018

Beschaftigungsort ist der Ort, wo die Beschaftigung ausgeubt wird § 3 Abs 4 ASVG
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ab 1.1.2026

pro km der einfachen Strecke Wohnung-Arbeitsplatz und Jahr

Budgetbegleitgesetz 2025
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Mitarbeiterpramie fur 2025

nach Evaluierung ev. auch 2026

Zulagen und Bonuszahlungen

zusatzliche, bisher nicht gewahrte Zahlung
(Corona-, Teuerungs- und Mitarbeiterpramien 2020 -2024 zahlen nicht)

bis € 1.000,--

keine Anrechnung/Erhohung auf 1/6

§ 124b Z 478 EStG
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Mitarbeiterpramie fur 2025

sachliche betriebsbezogene Grunde:

nach Einkommen
nach Position

: And
nach Ausbildung et KV \\'\e‘_‘a:‘mag\\ch
S : ra +orpram
nach Gefahrlichkeit acea s\cherung‘ssp N\“arbe\’tefp 410402
. au ng '
nur Vollversicherte.... L

keine sachlichen betriebsbezogenen Grunde:

nur Mitarbeiter mit Kindern
nach Altersgruppen

nach langem Arbeitsweg....
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Anmeldung SV 1.1.2026

,das Ausmal der vereinbarten Arbeitszeit*

iIst bei der Anmeldung
anzugeben

nur fur Anmeldungen ab 1.1.2026

Angabe erfolgt bei:
« Anmeldung und
* Richtigstellung der Anmeldung

neues Feld: ,,vereinbarte Arbeitszeit"

anzufuhren ist die vereinbarte Wochenarbeitszeit - bei fallw.B die Tagesarbeitszeit

fur freie DN nicht verpflichtend

ohne Angabe wird Meldung trotzdem verarbeitet — aber Clearingfall
§ 33 Abs. 1aZ 1 ASVG Sete 14
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Nov. 2025

fur 2026

€ 25,

§ 31c Abs. 2 ASVG
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geringfugige Beschaftigung
neben Vollversicherung

1.1.2026

keine ALV fur Nebenbeschaftigung

mehrfach geringfugige
Beschaftigung

§ 12 Abs 2 AIVG

Arbeitslosengeld nur bei

Beendigung aller geringfugigen
Beschaftigungen
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kein Arbeitslosengeld bei
geringfugiger Beschaftigung

Ausnahmen: § 12 Abs 2 ALVG § 1 Abs 2 lit. d ALVG

Fortfuhrung einer bereits ununterbrochen mindestens 26 Wochen neben vollversicherter
Erwerbstatigkeit ausgeubten geringfugigen Beschaftigung

Aufnahme einer geringfugigen Beschaftigung durch Langzeitarbeitslose (nach
365 Tagen; Unterbrechungen bis 62 Tage unbeachtlich) fur maximal 26 Wochen

Aufnahme einer geringfugigen Beschaftigung durch altere Langzeitarbeitslose (50 plus; nach
365 Tagen; Unterbrechungen bis 62 Tage unbeachtlich), begunstigt Behinderte, Besitzer eines
Behindertenpasses — dann unbegrenzt

Aufnahme einer geringfugigen Beschaftigung durch Langzeitkranke (nach mind. 52

Wochen dauernder Erkrankung mit
Krankengeld/Rehabilitationsgeld/Umschulungsgeld) fur maximal 26 Wochen

wahrend einer Nach- und Umschulung im Auftrag des AMS mit mind. 25
Wochenstunden, die mind. 4 Monate dauert




Altersteilzeit 1.1.2026

Altersteilzeitgeld max. 3 Jahre vor fruhestem Pensionsantritt

(Korridorpension od. Regelpension)

Ubergangsregelung bei kontinuierlicher ATZ:
Beginn 2026 — 4,5 Jahre
Beginn 2027 — 4 Jahre
Beginn 2028 — 3,5 Jahre
Beginn 2029 — 3 Jahre

Ersatzrate:
2026 — 2029 — 80%
ab 2029 — 90%

kein Altersteilzeitgeld bei Erfullung der Voraussetzungen fur Pensionsanspruch
(bei Laufzeiten ab 2029) — Ausnahme 1 Jahr bei Hacklerregelung

gilt nicht fur geblockte Varianten, da Altersteilzeitgeld ohnehin auslauft

Uberstunden nicht mehr bei Berechnung Lohnausgleich

wahrend ATZ keine Beschaftigung bei anderem DG moglich (auch nicht gfg.)

Ausnahme: bereits bestehende Tatigkeiten die uber 12 Monate gedauert hat und selbstandige Tatigkeit
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1.1.2026

bei Anspruch auf Alterspension (Korridor-, Schwerarbeit-,
Langzeitversicherten- (Hackler), Regelpension)

Arbeitszeit muss zw. 25 % und 75 % reduziert werden

restliche TZ-Beschaftigung muss PV-Pflichtversicherung
hervorrufen (keine geringfugige Beschaftigung)

Abfertigung Alt auf Basis der AZ vor Teilpension

SZ bei unterjahrigem Teilpensionsantritt It. KV
(keine generelle Mischberechnung)

teilweise SchlieBung des Pensionskontos erfolgt mit Ende des
Kalenderjahres, in welche der Beginn der Teilpension erfolgt

§ 4a APG
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Teilpension

Hohe

1.1.2026

im Jahr vor Teilpension

It. Gesamtgutschrift am Pensionskonto = bis 31.12. vor Teilpensionsantritt)

bei 25-40 %

Arbeitszeitreduktion

bei 41-60 %

Arbeitszeitreduktion

bei 61-75 %

Arbeitszeitreduktion

i 25 % der Gesamtgutschrift
) 50 % der Gesamtgutschrift

)i 75 % der Gesamtgutschrift

NAZ, die im Jahr vor Stichtag uberwiegend vereinbart war
gleiche Abschlage wie bei Korridor-, Hackler-, Schwerarbeitspension (0,425%, 0,35%, 0,15% pro Monat)

Teilgutschrift im KJ des Stichtags der Teilpension wird nicht berucksichtigt
und flieBt daher in die Berechnung der endgultigen Pension ein

30.11.2025

Neuerungen und Aktuelles aus der Personalverrechnung zum 1.1.2026

Seite 20



Bildungskarenz/teilzeit

NEU 1.1.2026

Bildungskarenz/teilzeit zw. 2 Monate und 1 Jahr kann vereinbart
werden

DV muss mind. 12 Monate gedauert haben

in Vereinbarung muss Bildungsstand, BildungsmaRBnahme und
Bildungsziel angegeben werden

Wirksamkeit der Vereinbarung hangt von Zusage der
Weiterbildungsbeihilfe ab

§ 11 Abs 1 AVRAG
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Bildungskarenz/teilzeit

Weiterbildungsbeihilfe AMS 1.1.2026

mind. 12monatige ununterbrochene Beschaftigung

fur Akademiker nur nach 4 Jahren moglich

Wochengeld und Kinderbetreuungsgeld in den letzten 26 Wochen zahlt nicht

damit keine Weiterbildungsbeihilfe im Anschluss an Wochengeld oder
Kinderbetreuungsgeld moglich

AMS pruft ob Weiterbildung sinnvoll und erfolgsversprechend ist

Weiterbildung mind 20 Wochenstd. (16 bei Betreuung Kleinkind bis 7)
bzw. 20 ECTS/Semester bei Studium (16 bei Betreuung Kleinkind bis 7)

mind. € 40,40, hochstens 67,94 taglich

Weiterbildungsbeihilfe ist einkommensabhangig

bei DN mit Einkommen uber 2 HBG muss DG 15% der Weiterbildungsbeihilfe ubernehmen

§ 37e AMSG
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Korridorpension

fur Geburtsdatum ab 1.10.1966:

erst ab 63. Lebensjahr

statt bisher 62

bei 504 Versicherungsmonaten

statt bisher 480

Ubergangsregelung:

Geburtsdatum Alter Versicherungsmonate
vor 1.1.1964 62 Jahre 480
1.1.1964 - 31.3.1964 62 Jahre + 2 Monate 482
1.4.1964 - 30.6.1964 62 Jahre + 4 Monate 484
1.7.1964 - 30.9.1964 62 Jahre + 6 Monate 486
1.10.1964 - 31.12.1964 62 Jahre + 8 Monate 488
1.1.1965 — 31.3.1965 62 Jahre + 10 Monate 490
1.4.1965 — 30.6.1965 63 Jahre 492
1.7.1965-30.9.1965 63 Jahre 494
1.10.1965—31.12.1965 63 Jahre 496
1.1.1966 — 31.3.1966 63 Jahre 498
1.4.1966 — 30.6.1966 63 Jahre 500
1.7.1966 — 30.9.1966 63 Jahre 502
ab 1.10.1966 63 Jahre 504

fur Altersteilzeitvereinbarungen vor 16.6.2025 gilt Altrecht

30.11.2025 Neuerungen und Aktuelles aus der Personalverrechnung zum 1.1.2026
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Kundigungsfristen 1.1.2026
frEie DienStnehmer fir bestehende fr. DV nur wenn keine

fur beide
Vertragsteile:

30.11.2025

Klindigungsfristen im Vertrag vereinbart wurden
Dienstiah 4 Wochen
Dienstjahr >

ab 3.

Dienstjahr JlSN 6 Wochen

zum 15. oder Monatsletzten

durch freien Dienstvertrag nicht abanderbar

erster Monat kann als Probemonat vereinbart werden

jederzeitige Auflosung von beiden Vertragsteilen moglich

§ 1159 Abs 6 ABGB
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Kundigungsfristen 1.1.2026
Arbeiter Gesetzwerdung

bleibt abzuwarten
Entfall der A usnahmebestimmung aber R
fiir Saisonbranchen Ausnahmebestimmung
Neu:

KV kann abweichende Fristen und Termine regein

‘wenn: | Regelung zw. 1.1.2018 u. 1.2.2025

mit Verweis auf § 1159 Abs 2 ABGB (Saisonbetrieb) kundgemacht wurde

es muss in diesem Zeitraum eine KV-Neuregelung sein

bloRes Aufrechterhalten alter Regelung reicht nicht
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SV-Abkommen mit Japan

Entsendung von O nach Japan DN bleibt fiir max. 5 Jahre
\ Entsendung von Japan nach O iIm Heimatland versichert

gilt nur fur ALV und PV

Anmeldung in Japan fur

Bereich Krankenversicherung
notwendig

Entsendung von O nach Japan

|

Doppelversicherung (in Japan u. O) in der KV gegeben

| Anmeldung in O fir
Bereich Kranken- und

Entsendung von Japan nach O

Unfallversicherung notwendig

BGBI. Ill - Ausgegeben am 16. September 2025 Nr 134
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Trinkgeldpauschale 1.1.2026

gesetzliche Anderung ASVG
Trinkgeldpauschalen sind bundesweit einheitlich festzusetzen

die Werte in den TG-Pauschalen sind Maximalwerte
keine Minimalwerte — Offnungsklause nach unten moglich

die Werte sind ab 1.1.2029 jahrlich mit der Aufwertungszahl zu erhohen

alte Pauschalen sind bis Veroffentlichung neuer TG-Pauschalen
anzuwenden

" ab 1.1.2026:
FeStSte"ungerCht far NaChfo'qurung_en keine Nachforderungen aufgrund Offnungsklausel
aufgrund alter Pauschalen verjahrt mit 1.1.2026 bei GPLB fiir Zeitrdume bis12/25

. ’ mit 1.1.2026:
Einforderungsrecht fur offene Schulden aufgrund SN

bereits gestellter Nachforderungen iVm alter Trinkgeldnachforderungen v. GPLB

Pauschalregelung verjahrt mit 1.1.2026 fiir Zeitrdume bis 12/25 werden
nicht mehr eingehoben
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Trinkgeldpauschale 1.1.2026

Erlauterungen zum Gesetz

Mogliche Hartefalle bereits nachverrechneter trinkgeldbezogener Beitrage sind in der
Selbstverwaltung der betroffenen Trager zu prufen.

Beitragsgrundlagen der Versicherten bleiben jedenfalls unberuhrt.
Die Festsetzung hat fur einzelne Erwerbszweige gesondert zu erfolgen.

Auf die Art der Tatigkeit (etwa mit oder ohne Inkasso) sowie auf das AusmaR der Arbeitszeit ist
Bedacht zu nehmen.

Fur Falle, in denen die Arbeitszeit im Beitragszeitraum unter der Normalarbeitszeit liegt, ist ein
entsprechend aliquoter Betrag festzusetzen.

Fur den Bereich des Hotel- und Gastgewerbes liegt bereits ein Vorschlag der anzuhorenden
Interessenvertretungen vor: Staffelung der monatlichen Trinkgeldpauschale bundesweit einheitlich
in der Hohe von € 65/85/100 (in den Jahren 2026/2027/2028) fur Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen mit
Inkasso, in der Hohe von € 45/45/50 fur Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen ohne Inkasso.
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Trinkgeld - Arbeitsrecht
Anderung AVRAG

bei Trinkgeldverteilsystem:

AN muss bei Arbeitsbeginn uber Aufteilungsschlussel informiert
werden

gilt auch fur Ifd. Arbeitsverhaltnisse zum Zeitpunkt 1.1.2026

auf Anfrage muss dem AN Gesamtsumme des TG fur bestimmten
Zeitraum und Aufteilungsschlussel bekannt gegeben werden

Auskunftsrecht entfalit:

bei bargeldlosem TG und barer Auszahlung

taglicher od. zeitnaher Aufteilung

Aufteilung durch anderen AN der in Abrechnung Einsicht hat

Auskunftsrecht kann drei Jahre riickwirkend begehrt werden (sofern noch nicht tibermittelt) § 2j AVRAG
Vereinbarung moglich, dass bargeldloses TG erst am Ende eines Zeitraumes (max. 1 Jahr) bezahlt wird ]
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Trinkgeld - Lohnsteuerfrei

Klarstellung der Lohnsteuerrichtlinien 2002 zu Trinkgelc
0.600.330

das TG muss dem AN von dritter Seite zugewandt werden

liegt auch vor, wenn TG von anderen AN od. vom AG
entgegengenommen wird und an die AN weitergeleitet wird
(auch bei Kreditkartenzahlungen)

TG, die im Rahmen eines TG-Verteilsystems (wie etwa Tronc-
Systeme) gesammelt und nach einem im Vorhinein
festgelegten Schlussel, unabhangig davon, ob dieser
mundlich oder schriftlich (zB im DV) vereinbart ist, an die AN

verteilt werden, fallen ebenfalls unter die Steuerbefreiung
LStR Rz 92f

fur die Ortsublichkeit ist die Relation des betragsmafigen

TG zum Arbeitslohn des einzelnen Arbeitnehmers nicht maRgeblich

LStR Rz 92d
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nicht mehr gultig: ab 1.1.2026

kein DN PV-Beitrag bis doppelter Gfg.Gr. bei DV neben Pension

nur mehr tats. Kosten -
2025: 35,889c je kWh
2026: 32,806¢ je kWh

18 UZ bzw. € 200,-- frei gem. § 68/2 JELEIREIEIEIEUEEESEIN

€ 30,-- Pauschale fur Laden Firmen E-PKW daheim

Fahrtkostenersatzverordnung

(fur Dienstreisenersatze ohne Beleg — weil DN eigenes Ticket verwendet)

Wahlrecht Beférderungszuschuss (50c, 20c, 10c max .€ 109) od. billigstes OFFI entfillt
ab 2026 nur mebhr billigstes OFFI

Obergrenze nur mehr € 1.400/Jahr (statt € 2.450,--)

bei Abrechnung It. Beleg keine Obergrenze
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Lohnsteuerrichtlinien @3 l1si

SEG - steuerfrei
notwendige Aufzeichnungen:

Bezeichnung des Arbeitsplatzes, Bereichs oder der Funktion
Beschreibung der typischen Arbeitsumgebung und Tatigkeiten

Darstellung der relevanten Belastungen oder Umstande (z.B.
durch Beschreibung oder durch Fotodokumentation)

Aufzeichnungen betreffend das zeitliche AusmaR der Tatigkeiten, die
eine auBerordentliche Verschmutzung, Erschwernis oder Gefahr
bewirken (siehe Rz 1130)

LStR Rz 1131
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Lohnsteuerrichtlinien IiWis; G s

Fahrt Wohnung — Arbeitsstatte
kein KFZ-SB:

wenn es sich um Spezialfahrzeuge handelt, die auf Grund ihrer Ausstattung eine andere private Nutzung praktisch
ausschlieBen (zB OAMTC- oder ARBO-Fahrzeuge, Montagefahrzeuge mit eingebauter Werkbank)

wenn Berufschauffeure das Fahrzeug (PKW, Kombi, Fiskal-LKW), das privat nicht verwendet werden darf, nach der
Dienstverrichtung mit nach Hause nehmen

ab 1. Janner 2026:

wenn es sich um Kraftfahrzeuge handelt, die nicht zur uberwiegenden

Personenbeforderung gebaut sind und somit nicht der NOVA unterliegen
(zB Kastenwagen, Pritschenwagen)

bei anderweitiger privater Nutzung (uber Fahrt Wohnung — Arbeitsstatte hinausgehend) ist SB anzusetzen

von einer privaten Nutzung ist nicht auszugehen, wenn diese seitens des

Arbeitgebers nachweislich untersagt wurde LStR Rz 175
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Steuerfreie UZ

gem. § 68 Abs 2 EStG

bis 31.12.2023  —> KETEIENM VI EE [

ab 1.1.2024 = 18 7, 50 %, max. € 200, -

ab 1.1.2026 mil 10 zu 50 %, max. € 120,-

30.11.2025 Neuerungen und Aktuelles aus der Personalverrechnung zum 1.1.2026 Seite 34



Voraussetzung fur Herausschalen

bei All In oder Pauschalen

Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme der Steuerfreiheit der Uberstundenzuschlidge geméif § 68
Abs. 2 EStG 1988 bei Uberstundenpauschalen und Gesamtgehaltsvereinbarungen ist,

dass im Jahresdurchschnitt auch tatséchlich Uberstunden im erforderlichen
Ausmafl

(= 2024 u. 2025: 18 Ust od. max. Zuschlag 200 Euro)
geleistet werden

und keine missbréduchliche Verteilung der geleisteten Uberstunden erfolgt (zB Uberstunden

werden regelméaBig stets nur in 6 Monaten geleistet und die Auszahlung aus steuerlichen Griinden
gleichmaébBiqg liber das ganze Jahr verteilt).

LStR 2002 Rz 1162a
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Voraussetzung fur

Herausschalen — Beispiel

Jahr 2024, AN mit All-In Gehalt von € 5.000
keine Gleitzeitvereinbarung

Monat 10 11 12 Schnitt

14 18 2 7,17

Losung:

auch HochstausmaR an Anzahl (= 18) nicht erreicht

keine steuerfreien Ust-Zuschlage

keine Durchschnittsbetrachtung nach Rz 1162a und 11162a LStR moglich
HochstausmaR an steuerfreien Zuschlégen muss im Jahresdurchschnitt erreicht werden
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Herzlichen Dank

Manfred Ausperger
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