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Herausforderungen SAP HCM Reporting @PI-UsE

NOVOMATIC

Datenquellen Datenaufbereitung Datenbereitstellung

Als leistungsstarke, benutzerfreundliche und flexible Reporting-Lésung

|6st der Query Manager™ diese Herausforderungen.
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Reporting in SAP HCM ohne Query Manager

Datentypen Reporting-Lésung

Verwaltung von Stammdaten Vorgefertigte Berichte

[

Benutzerdefiniertes
Management von Boni ABAP/SAP-Skript

/

Organisationsmanagement -‘
@

Zeiterfassung — _’
MANUELLE
DATEN-
N MANIPULATION
Daten zur Gehaltsabrechnung Quick Viewer
5 Excel-Zugriff Bericht

Word SAP BI/BW oder
Steuerdaten Payroll Recon Dokument

Daten, die aus SAP

' \\ e entnommen wurden, sind
Finanzbuchungen " B gfaprzm‘zr nicht mehr aktiv und werden
N\ nicht mehr durch SAP
. \\ Security geschiitzt.
MehrfaChbeSChaﬂ:igung
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Reporting in SAP HCM mit Query Manager

Datentypen

Verwaltung von Stammdaten

-
Management von Boni
-
Organisationsmanagement
-
Zeiterfassung
-

Daten zur Gehaltsabrechnung

—
Steuerdaten
ﬂ
Finanzbuchungen

]

Mehrfachbeschaftigung
|

SuccessFactors

30.11.2025

Reporting-Lésung

@PIUSE
R

value through innovatior

QUERY
MANAGER

Durch SAP Security
geschiitzte Live-
Daten

v —

Ve~

—

Bericht
oder
Dokument
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Query Manager™ Add-Ons

~

1 SuccessFactors Integration Add-On

Fiori Add-on

@PI-USE

Simultaner Report aus Daten von SAP und
SuccessFactors®

Microsoft Excel Add-on

Bearbeitung von Berichten und Dokumenten

uber Webbrowser NOVOMATIC

Arbeiten Sie mit Ihren Daten in Microsoft Excel

Analytics Connector Add-on

Document Builder™

2
N
3
a
a

Integration mit Ihrer Analytics-Losung

Automatisieren der Erstellung von Mitarbeiterschreiben,
Vertragen und Dokumenten
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WELTWEITE AKTIVITATEN

NOVOMATIC AG-KONZERN @

20.000 Mitarbeitende
1.300 im HQ

AKTIVITATEN

HEADQUARTER
GGGGGGGGGGGGGGG

GAMING GAMING



FutureHR Roadmap (2019 - 2023) @PI-USE

2019 2020 2021 2022 2023

H1 H2 H1 H2 H1 H2 H1 H2 H1 H2

SAP HCM \> SAP HCM SAP HCM
PA + OM PT PY, PA-CP, FI-TV

NOVOMATIC

Digital ' m ' Query Manager
DPF
Personnel Flle

HR MDM > > HR Master Data Management (global) >
@ > SF PM(IBM >
|
SF Learning >8F Leurn.>
Recruiﬂng>
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Griunde fur Query Manager @PI-USE

¢

Modulubergreifende Auswertungen in SAP HCM ohne Programmierung
Inkl. Kunden-Infotypen & -Tabellen

Schnelle Ad-hoc Auswertungen

Integration in SAP HCM als Add-on inkl. Berechtigungen (auch strukturell!) NOVOMATIC
Reduktion externer Kosten (Auswertungen & Schnittstellen)

¢

¢

¢

¢

Self-Service durch Fachbereiche = Entlastung fur Systembetreuung
Schnittstellen-Exporte ohne Programmierung

Automatischer Mail-Versand (an Fuhrungskrafte)

Fiori Integration

SuccessFactors Integration (~)

Excel Integration

Erweiterbarkeit mit Analytics Connector > Power Bl

LRI CRE R

¢
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Einsatz bei NOVOMATIC @PI-USE

HR-Controlling

2oo
(|

Group HR

& &5 & 228 NOVOMATIC
HR Business Partner & Employer Branding HR Digital Competence Center Learning & Development Service Center Personnel & Travelmanagem

Techn. Betreuung SuccessFactors

Auswertungen ! )
& Schnittstellen Learning

nach Bereichen

NOVOMATIC Fiihrungskrafte (via Fiori, E-Mail, Power Bl)
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Das sagt HR-Controlling @PI-USE

VORTEILE NACHTEILE
Aufbauorganisation (aus OM) - Fiori: Laufe anlegen (Ergebnis nicht

Berechtigungssteuerung (auch sofort verfuigbar)

Ubernommen nach Power Bl) Limitierte Visualisierungsmoglichkeiten

NOVOMATIC

Automatische Mail-Aufteilung (nach (aber in Power Bl & Excel viele
Fihrungskraft) Freiheiten)

Eingeplante Jobs/Auswertungen laufen Personalkostenplanung: Unterstitzung

super & werden gut angenommen ausbaubar
Moduliibergreifende Auswertungen
Selbstwirksam sein kdnnen (nicht auf

Externe warten muissen)

NEUTRAL

- Know-how zu Tool und Datenmodell notwendig
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@PI-USE

NOVOMATIC

% BEISPIELE Query Manager
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Beispiel - Individuelle Berechnungen @PI-USE

% Am Beispiel der FTE-berechnung nach einer firmenintern definierten logik

)4: IST fur Personalstand

00 1T 0%

: IST fiir Personalstand

e S 4 J B[O

S L .
andeln l-—| Ausgabe formatieren H Query verdffentlichen j—l

<1 [ [%] 5| [@][8]
H | €3 | Queryobjekte und -felder ~
| ~ B [DS_PA0D001_2] Organisatorische Zuordn ~ | Beschrebung: FTE
= [=] [ORGEH_3] Organisationseinheit #2 o1

Formeleinstellungen

- T [T¥T_ORGEH_STEXT] Organisationse P1
~ = [DS_PADD41] Datumsangaben (0041)
v £ [DS_RS0041] Sich wiederholende Fel
» [=] [DARO1] Datumnsart

~/ Or In Ausgabe verwenden

ACl | giprifen | | [[Hife |

hd
: hd
’ [DATO1] Letzter Elntrrl_rt Hr AD1 Jede Spalte im Bergich 'Spalten’ dieses Bildes ist mit einer Referenz z.B. A1, B1, C1, usw. versehen. Sie kinnen diese Referenzen in Formeln verwenden. Hat z.B. das "Jahresgehalt’ die
v B [DS_PA2001_2] Abwesenheiten (2001)|'F Referenz 41, ergibt die Formel =A1#2.03 drei Prozent dieses Betrags. In diesen Formeln kinnen Sie sowohl einfache als auch komplexe Logik verwenden. Fir weitere Informationen und
» [=] [AWART_2] Ab- oder Anwesenheitsa| T Z1 Beispiele klicken Sie auf die Drucktaste "Hilfe".
= T [TXT_AWART_ATEXT] Unterbrechun Ok AAl
¥ © [DS_PA0000_2] MaBnahmen (0000) #3| Y if(or(B1=0, Bl=1,AF1=1, W1<>8),0, // Austritte und ruhende, LZK und Dienstfreist auf Null
« T [TXT_MASSG_MGTXT_1] Austrittsaru E1 . e = ) e
. 18, [ZDRV_MASSNMASSG_2] Kombinatiol ¥ £l if(or(J1="06", 11="85"), 8, // Praktikanten und Ferialis auf Null
- - if(or(J1="03", J1="04"), 8.5, // Lehrlinge auf 8,5
~ = [D5_PAD002] Daten zur Person (0002) U1/38.5)))
= [=] [NACHN] Machname Q1 ’
" T [TXT_GESCH_GEMDER_TEXT] Geschl Ok R1
. T [TXT_MNATIO_MATIO] Mationalitat e 51
= [=] [VORNA] Vorname T
~ B [DS_PA0007] Solarbeitszeit (0007)
= [=] [wOSTD] Wochenstunden o U1
~ B [DS_PSP] Persinlicher Arbeitszeitplan
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@PI-USE

Beispiel - Automatisierungen

% regelmafiges Verteilen von Infos in der Organisation

Mon - 06:58 |[8 27 Okt-06:57 |[%® 20 Okt-06:57 |[H|  Ale Liufe |2  Obersicht |
Eingeplanter Job lauft 01.11.2025 - |30.11.2025
01.05.2025| - |30.11.2025

automatisch (z.B. wochentlich)

[ EMaiEnstelungen  Automatische Aufteilung

> NOVOMATIC
Empfanger und Trigge nach Fihrungskraft
lividuel =13 ki E=00Ea < Glob. Absender verwr. hcm-mailer@novomatic. com
s =B * = Suche zu Feld DRV_EMAIL (exKlusiv) Betreff I_ |1
Wichtigkeit & (Stufe 6) Mittel -
= [@Ie Vertraulichkeit 0 Standard
i =0 Ergebn. einbeziehen als ATTACHMENT Anhang
h Dateiname des Anhangs Wichentlicher Mehrstundenbericht per %START_DATEY: E
ingskreis
E n Verschlisselte Ubertragung anfordern
1gen raph v || &
¥ 2 ¥ Insert field ¥
\Lv-Daten in Spool = icl
XLSX Excel file
-
Jatei
atei ein oder mehrere lhrer Mitarbeiter:innen haben aktuell den Zeitsalde von +20h Gberschritten. Wir méchten Sie dara
o hinweisen gemeinsam mit den betreffenden Mitarbeiteriinnen rechtzeitig entsprechenden Zeitabbau einzuplanen. B
m Einstel beachten Sie die Details im Anhang.
i i ERROR Fehl
Pated vorhanden &t She Bei Fragen melden Sie sich gern bei Ihrem HR Business Partner.
Vielen Dank!
Freundliche Griake,
Group HR
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@PI-USE

Beispiel Qualitatssicherung
&% Taglicher ELDA-Check

& pktion Bearbetten Umfeld  Hifsmittel Ober System  Hife — 0>
v

Query Manager: 00282 - Elda NAG

 ¢EmA O 6 & 4 WQuery A Ausfihren  [7]
Eh@ @ SRR [T Heute - 08:05 |[®  Gestern- 08:05 |[f  Mon-08:05 ||  Son-08:05 [[H  Alle Liufe |&2  Obersicht |
¥ NAG ~
= Dnder Sartere ) Perodenausivahi [= E-MailEinstellungen
v HRCO Vgl SLel ge
-> B Archiv Hauptperiode 7 Vergangenheit (|

> I Ein- und Austritte Periode 2 7 Vergangenheit (tf -EmPfanger und Trigger Meldung NOVOMATIC

» I ldschen Periode 3 3 Alle +/ Glob. Absender verw. hem-mailer@novomatic.com

> [0 Power BI tic.com Betreff I|Check ELDA Meldungen HAG |[.[:]

Wl Queries mit Jobs Selektion Mitarbeiter uc.com Wichtigkeit 6 (Stufe 6) Mittel v
: E ggg;@ - I:":\ 0:]25 R:u:\zg;rd;ung personalnummer glnovorm;lc.com Vertraulichkeit P Vertraulich v
. - Checkliste Gehaltsdnderungen novomatic.com S
+ [=] 00060 - BetrFunktionen fur MS Status Beschaftigung =3 1ovomatic.com Ergebn. einbeziehen als ATTACHMENT Anhang e
= [=] 00070 - Auskinderbeschaftiogungs_Check Buchungskreis ovomatic.com Dateiname des Anhangs REPORT_RESULT E]
: E Eggﬁg' _Erlda \_"2 rfolg - Personalbereich = AT00
: - Terminverrolgung_ i i ~ E-Mail auch senden, wenn keine Ergebnisse vorliegen Verschliissette Ubertragung anfordern

Personalteibereich - a g gung
- [=] 00106 - Terminverfolgung_BP
» [=] 00118 - AD fr RiskManagement Abrechnungskreis B I U = = £ = e Paragaph v o
« [=] 00142 - Austritte/Karenzen vs Versicherungen ) Org. Struktur -
= [=] 00154 - Checkliste Zulageninderungen EEE v | [ 100t AT &) Insert field ¥
= [=] 00155 - Fehlermeldungen zu Letzter korr. ausgewerte: Ausgabesinctelungen @ | Inserticon...
- [=] 00179 - OM Datenblatt
- [=] 00215 - Stammdatenabaleich_SFSF ALv-Layout Liebe Kolleglnnen,
[=] 00231 - Gehaltserhahungen_BP o Ausgabe von ALV-Daten in Spoal anbei der tagliche Check der ELDA Meldungen.

« [=] 00237 - Krankenentgel: Arbeicar Datefzusgabe XLSX Excel file
« [=] 00245 - BCM_Liste o 2 Lokele Datel Die Abfrage praft neben den Eintritten auch die Abmeldungen bei Austritt & Karenzierung sowie die Anmeldung bei
+ [=] 00251 - Zeitnachweisgenehmigung inkl Genehmiger-Hz %s oot Dienstantritt nach Karenz und Konzernubertritte (alle Daten aus den Manahmen).
- [2] 00263 - Ubersicht Ersthelfer NAG = Serveratel
- [=] 00270 - MA Raurmzuordnung Nadine Vi E-Mail m Einstell
+ [=] 00280 - FaBo Wenn Datei vorhanden ist ERROR Fehle
+ [=] 00282 - Elda NAG
= [=] 00283 - Austritte Auskinderbeschiftigung

Tagliche Kontrollauswertung, die Payroll-MA per Mail aktiv benachrichtigt,
falls die SV-An-/Abmeldung eines Mitarbeiters fehlt
- mittels Abgleich von Daten aus dem IT 0000/MafRnahmen vs. Daten aus dem IT 3670/SV-Meldungen

= [=1 00475 - NVR Datum in der Vergangenheait
= [=] 00493 - Q-Ubersicht ausgewihlcer betrieblicher Funktic
- [=] 00497 - Check Planstelle nicht nachbesetzen

~

30.11.2025 Effiziente HR-Datenanalyse mit Query Manager: Praxisbericht der NOVOMATIC AG Seite 17



Beispiel Analytics Connector — Power Bl Dashboard

Vorstandsressort
1 Executive Board - JG

Ubersicht HR Kennzahlen in Musterbereich

FTE Stand zum Stichtag 31.08.2025

Budget Ist Differenz
Interne MA 59,22 55,51 3,71
Leiharbeiter

B-1 B-2
| Musterbereich 1 (Leer) Weitere Details
[] TeamA
[] TeamB
[] TeamC @ Krankenstandstage Ausnutzung des Aus-
i Temmn D pro MA im Zeitraum und Weiterbildungs- ’
Sl TeamE 01.01.2025 - 31.08.2025 budgets A= 1
Ol ~ : .
Gesamt
Weitere Details e N
Zum Vergleich:
NAG Gesamt
183
B-3 B-4
L] (Leer) (1 (Leer) Weitere Details
Telearbeits-Anteil O Resturlaubstage
pro Mitarbeiter{in)
Zum Vergleich: NAG Gesamt
Telearbeits-Anteil: 126 %
Resturlaubstage: 12,9
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@PI-USE

Beispiel Analytics Connector — Power Bl Details

Selektionsoptionen Ubersicht Krankenstinde

(gilftig fir diese Seite) ..
< Zuriick zur Ubersicht < > Weitere Details >

Gewunscher Zeitraum Dienstverhaltnis Verteilung der Krank @ Krank Tage je @ Krankenstands-Dauer = Entwicklung der @ Krank
01.01.2024 31.08.2025 L] Angestelite(r) Tage iiber die Dienstverhiltnis . Tage pro MA
Arbeitswoche '
O o 12,7 August i 0.4
Jui i o4
Juni [ os
Strukturfilter (giiltig fiir den gesamten Bericht) = mai [l 0.4 NOVOMATIC
Vorstandsressort - A_F_ml - 0.5
["1 Executive Board - JG marz [ 05
Februar [ o2
A
\e,ﬁ‘a@ @\\BQ Januzr [ oo
B-1 B-2 ?S\Qeﬁ’ ?S\qa‘-‘ § Dezember - 0,4
[ Musterbereich O (Leer) 1.Mo 2.Di 3.Mi 4.Do 5.Fr S Novemoer [ o2
] Team A
[] TeamB @ Krank Tage pro MA - Top Org-Einheiten  Krankenstandsanteil und Krank-Tage je Mitarbeiter:in
L] Team C Absteigend sortiert nach dem Krankenstandsanteil
E fpam D Jahr 2024 2025 Gesamt
L] TeamE Team A Name Vollstandig Kranken- Anzahl Kranken- Anzahl Kranken- Anzahl
stands-  Krank  stands- Krank stands-  Krank
Team C anteil Tage | anteil Tage  anteil Tage
Mitarbeiter(in) 43 | 63,6 % 965 1000 % 95 780% 195
Team D Mitarbeiter(in) 13 = 14,8 % 7 42% 7 106% 44
Mitarbeiter(in) 51 | 10,4 % 26 55% 9 84 % 35
Mitarbeiter(in) 15 95% 19  00% 0 58 % 19
B3 B-4 feam® Mitarbeiter(in) 38 = 50% 10 69 % 9 58% 19
L1 (Leer) [ (Leer) Mitarbeiter(in) 12 7.2% 17 36% 6 57 % 23
Team E Mitarbeiter(in) 27 34% 5  90% g 5,6 % 14
Mitarbeiter(in) 62 44 % 11 73% 2 55 % 23
Musterbereich 0 Mitarbeiter(in) 30 46 % 7 61% 6 52 % 13
Mitarbeiter(in) 32 36% 9 55% 9 43 % 18
Mitarbeiter(in) 28 4.0 % 10 42% 7 41% 17

Berechnung der @ Krank Tage: Summe der Krankenstandstage innerhalb einer Periode geteilt durch den durchschnittlichen Akiiven Head Count (inkl Langzeitkranke MA) der Periode
Berechnung der @ Krankenstands-Dauer: Summe der Krankenstandstage innerhalb einer Periode geteilt durch die Anzahl der Krankenstande der Periode; Krankenstande werden fir die
"Anzahl der Krankenstande" zum Beginndatum des Krankenstands gezahit, um Doppelzahlungen zu vermeiden.
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Beispiel — SuccessFactors Integration

% Aktuell nur Foundation zugreifbar — fur Learning Speziallosung

* Title of Training Kategorie Schulungstyp Startdatum Enddatum Total Cost Lernstunden Trainingsstatus

10 RuSt Klassik 2025 Rechtswesen Konferenz 16.10.2025 17.10.2025 1800.00 16,00 Aufzeichnung ausstehend
11 IMDG Schulung fir ... Sonstige / Andere  Seminar/Training 19.05.2025 21.05.2025 699.00 16,50 Training aufgezeichnet
12 Update Datenschutz... Betriebswirtschaft ... Online/E-Learning 20.03.2025 20.03.2025 714.00 8,00 Training aufgezeichnet
13 Zeit- & Selbstmanag... Persdnlichkeit & K... Seminar/Training 21.05.2025 21.05.2025 585.00 8,00 Training aufgezeichnet
L2 Ausbidung zumjzur ... Personalwesen Serminar/ Training 04.11.2025 09.06.2026 2650.00 136,00 Trainingsanfrage ersteli
L4 Strategisches Storyt... Methodik Serminar/ Training 14.04.2025 14.04.2025 320.00 8,00 Training aufgezeichnet
L5 Strategisches Storyt... Methodik Seminar/ Training 14.04.2025 14.04.2025 320.00 8,00 Training aufgezeichnet
L6 Strategisches Storyt... Methodik Serminar/ Training 14.04.2025 14.04.2025 320.00 8,00 Training aufgezeichnet
L7 Linux 1 IT & Digitalisierung Seminar/Training 01.07.2025 04.07.2025 1692.00 30,00 Training aufgezeichnet
8 Linux 1 IT & Digitalisierung Seminar/Training 01.07.2025 04.07.2025 1692.00 30,00 Training aufgezeichnet
19 Linux 1 IT & Digitalisierung Seminar/Training 01.07.2025 04.07.2025 1692.00 30,00 Training aufgezeichnet
!0 Reporting Circle Finanzen & Control... Seminar/ Training 25.04.2025 25.04.2025 180.00 3,50 Training aufgezeichnet
?1 Linux 1 IT & Digitalisierung Seminar/Training 01.07.2025 04.07.2025 1692.00 30,00 Training aufgezeichnet
23 Linux 1 IT & Digitalisierung Seminar/Training 01.07.2025 04.07.2025 1692.00 30,00 Trainingsanfrage erstelf
24 1JS Sanktionen und i... Compliance Konferenz 30.04.2025 30.04.2025 100.00 9,00 Training aufgezeichnet
!5 Group Tax Forum 2... Finanzen & Conftrol... Seminar/ Training 12.05.2025 12.05.2025 414.00 8,50 Training aufgezeichnet
0 Powercouple KI & A... IT & Digitalisierung Konferenz 05.06.2025 05.06.2025 1150.00 8,00 Training aufgezeichnet
30 Group Tax Forum 2... Finanzen & Conftrol... Konferenz 12.05.2025 12.05.2025 465.75 8,00 Training aufgezeichnet
31 Group Tax Forum 2... Konferenz 12.05.2025 12.05.2025 465.75 8,00

Finanzen & Control...

3

Training aufgezeichnet

-

30.11.2025
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Beispiel Fiori - Abwesenheitskalender @PI-USE

¥ statt Standard-Teamkalender

Pe
E.I\ Abwesenheitskalender (00421) —E Lauf #21 (L) @ Rasterergebnisse (1)

Personalnr ;| Nachname Vorname Monat  Jahr | *01 *02 *03 *04 *05 *06 *07 *08 *09 *10 *11 *12 *13 *14
03006459 2 2025 WE WE K K K WE WE U TA
03006779 2 2025 WE WE U U U U U WE WE TA
03011129 "'m | || 2 2025 WE WE TA TA WE WE TA TA
03011137 2 2025 WE WE TA TA TA WE WE K K K K K
03011857 2 2025 WE WE U U U U U WE WE TA TA TA
03012903 2 2025 WE WE U U U U U WE WE TA TA
03013237 2 2025 WE WE TA TA TA WE WE TA TA
03013365 2 2025 WE WE TA WE WE TA
03013991 = 2 2025 WE WE TA TA TA TA WE WE ZA ZA
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QM - Perspektive fur die Zukunft (und Gegenwart) @PI-UsE

¥ Kl: Saubere Daten sind und bleiben wesentlicher Grundbaustein

¢

Chat-Bot Integration

NOVOMATIC

¢

HR-Insights in Echtzeit

¢

Query Manager (mit seinen Schnittstellen) = Grundlage fur Anwendungen von morgen!
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@PI-USE

NOVOMATIC

% Software-Demo Query Manager for HCM
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@PI-USE

NOVOMATIC

% Fragen?
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