
Effiziente HR-Datenanalyse mit Query Manager:

Praxisbericht der NOVOMATIC AG

Gerald SEIDLER, NOVOMATIC AG

Christian SCHRÖER, EPI-USE Labs GmbH

Lion ULLRICH, EPI-USE Labs GmbH



Herausforderungen SAP HCM Reporting
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Datenquellen

Als leistungsstarke, benutzerfreundliche und flexible Reporting-Lösung 

löst der Query Manager  diese Herausforderungen.

Datenaufbereitung Datenbereitstellung



Reporting in SAP HCM ohne Query Manager
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Reporting in SAP HCM mit Query Manager
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Query Manager  Add-Ons
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1

Analytics Connector Add-on

SuccessFactors Integration Add-On

Fiori Add-on

Microsoft Excel Add-on

Bearbeitung von Berichten und Dokumenten 
über Webbrowser

Simultaner Report aus Daten von SAP und 

SuccessFactors® 

Arbeiten Sie mit Ihren Daten in Microsoft Excel

Integration mit Ihrer Analytics-Lösung

Document Builder
Automatisieren der Erstellung von Mitarbeiterschreiben, 
Verträgen und Dokumenten

3

4

2

5



Arial, 24 Pkt.

Arial, 20 Pkt.
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20.000 Mitarbeitende

1.300 im HQ



FutureHR Roadmap (2019 - 2023)
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Query Manager



Gründe für Query Manager

Modulübergreifende Auswertungen in SAP HCM ohne Programmierung

Inkl. Kunden-Infotypen & -Tabellen

Schnelle Ad-hoc Auswertungen

Integration in SAP HCM als Add-on inkl. Berechtigungen (auch strukturell!)

Reduktion externer Kosten (Auswertungen & Schnittstellen)

Self-Service durch Fachbereiche = Entlastung für Systembetreuung

Schnittstellen-Exporte ohne Programmierung

Automatischer Mail-Versand (an Führungskräfte)

Fiori Integration

SuccessFactors Integration (~)

Excel Integration

Erweiterbarkeit mit Analytics Connector → Power BI
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Einsatz bei NOVOMATIC
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HR-Controlling

Techn. Betreuung 
& Schnittstellen Ad-hoc

NOVOMATIC Führungskräfte (via Fiori, E-Mail, Power BI)

SuccessFactors
Learning

Auswertungen 
nach Bereichen



Das sagt HR-Controlling
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VORTEILE

- Aufbauorganisation (aus OM)

- Berechtigungssteuerung (auch 

übernommen nach Power BI)

- Automatische Mail-Aufteilung (nach 

Führungskraft)

- Eingeplante Jobs/Auswertungen laufen 

super & werden gut angenommen

- Modulübergreifende Auswertungen

- Selbstwirksam sein können (nicht auf 

Externe warten müssen)

NACHTEILE

- Fiori: Läufe anlegen (Ergebnis nicht 

sofort verfügbar)

- Limitierte Visualisierungsmöglichkeiten 

(aber in Power BI & Excel viele 

Freiheiten) 

- Personalkostenplanung: Unterstützung 

ausbaubar

NEUTRAL

- Know-how zu Tool und Datenmodell notwendig



BEISPIELE Query Manager
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Beispiel - Individuelle Berechnungen

Am Beispiel der FTE-berechnung nach einer firmenintern definierten logik
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Beispiel - Automatisierungen

regelmäßiges Verteilen von Infos in der Organisation
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Eingeplanter Job läuft 
automatisch (z.B. wöchentlich)

Automatische Aufteilung 
nach Führungskraft

Personalisierte Anrede



Beispiel Qualitätssicherung

Täglicher ELDA-Check
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Tägliche Kontrollauswertung, die Payroll-MA per Mail aktiv benachrichtigt,
falls die SV-An-/Abmeldung eines Mitarbeiters fehlt

→ mittels Abgleich von Daten aus dem IT 0000/Maßnahmen vs. Daten aus dem IT 3670/SV-Meldungen



Beispiel Analytics Connector – Power BI Dashboard
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Beispiel Analytics Connector – Power BI Details
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Beispiel – SuccessFactors Integration

Aktuell nur Foundation zugreifbar – für Learning Speziallösung

30.11.2025 Effiziente HR-Datenanalyse mit Query Manager: Praxisbericht der NOVOMATIC AG Seite 20



Beispiel Fiori - Abwesenheitskalender

statt Standard-Teamkalender
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QM – Perspektive für die Zukunft (und Gegenwart)

KI: Saubere Daten sind und bleiben wesentlicher Grundbaustein

Chat-Bot Integration

HR-Insights in Echtzeit

Query Manager (mit seinen Schnittstellen) = Grundlage für Anwendungen von morgen!
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Software-Demo Query Manager for HCM

30.11.2025 Effiziente HR-Datenanalyse mit Query Manager: Praxisbericht der NOVOMATIC AG Seite 23



Fragen? 
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