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Kl-Innovationen fur SAP SuccessFactors

Neue Moglichkeiten der Datenmigration, -Qualitatssicherung
und Mitarbeiterkommunikation entdecken
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Von der Migration bis zum Go-Live und daruber hinaus ...
I

Accenture HR Audit and Compliance as-a-
service

Vereinfachtes regelbasiertes Auditing und K-
gesteuerte Qualitatspriufung von Employee
Central-Daten

Migration & Validierung NeGuZ I;‘:Ieeise Konsistente Datenqualitat Effiziente HR Prozesse

Accenture HR Data Loader
Einfache Durchfiihrung von Massen-
Anderungen bei laufenden oder
wiederkehrenden HR-Prozessen

Accenture Test and Migration Suite Fir die Accenture Clone and Test for Cloud Accenture Document Composer
Migration von HR—Daten von einem Legacy Schnelle, einfache Bereitstellung von anonymisierten HR- Intuitive Erstellung von Dokumentenin
System nach SAP SuccessFactors, H454 oder Daten fiir Regressions- oder Qualitatstests oder fir vielen HR-Prozessen inklusive

EC Payroll Trainingszwecke Mitarbeiterordner
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Leidenschaft fur ,Die Racher” seit Teenage-Zeiten

& Bild wurde mit Kl generiert
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,<Avengers”: Bonus ging beinah an falschen Schauspieler

»Ich glaube, ich spiele nicht in ,The Avengers’ mit"
In einer E-Mail habe ihm die Agentur eine ,erstaunliche” Bonuszahlung Quelle: neWS
fur ,The Avengers” angekiindigt. ,Ich glaube, ich spiele nicht in . The

Avengers’ mit”, habe er sich beim Lesen der E-Mail gedacht, erzahlte
Hollander dem Moderator Seth Meyers.

Eine Verwechslung mit ,Spider-Man”-Star Tom Holland hatte dem
britischen Schauspieler Tom Hollander fast eine Bonuszahlung in
Millionenhdhe eingebracht. Bei einem Auftritt in der US-Sendung ,Late
Night with Seth Meyers” berichtete der 56-1ahrige, die Verwechslung
sei der Agentur unterlaufen, die auch den fast 30 Jahre jingeren
Holland vertritt.

Es habe sich um ,eine erstaunliche Menge Geld” gehandelt. ,Und es
war nicht seine Gage, es war sein erster Einspielbonus. Nicht der
gesamte Einspielbonus, sondern der erste”, verriet Hollander.

Bei groBen Hollywood-Filmen bekommen die Schauspieler nicht nur
eine Gage, sondern auch an das Einspielergebnis gekoppelte
Bonuszahlungen. Holland habe mehr Geld als Bonus erhalten, als er je
bekommen habe, berichtete Hollander. , Es war eine siebenstellige
Summe.”

Tom Holland (links) und Tom Hollander (rechts)
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Accenture HR Audit and Compliance as-a-service

& Automatisierte, Kl-gestutzte Prozesse, um die Konsistenz und Qualitat der Daten in
SAP SuccessFactors zu verbessern

Was erwartet Sie?

Unternehmen bendtigen eine effiziente betriebliche Compliance bei gleichzeitiger Senkung der Betriebskosten. Unsere Losung automatisiert die
Audit-Berichterstattung und nutzt proaktive Berichtsfunktionen, um die Uberpriifung von Abweichungen zu vereinfachen und den Aufwand und
die Kosten fur die Verwaltung der Qualitatssicherung zu reduzieren.

Wie profitieren Sie? Hauptfunktionen
* Durch die schnelle Einrichtung kdnnen Unternehmen * Priifung von Stammdaten in SAP SuccessFactors und SAP
Audits in kiirzerer Zeit planen, implementieren und HCM in hybriden Szenarien
durchfihren. * Dashboard zur einfachen Analyse der Datenqualitat mit war fiir uns e"? entSChe'de'?d__er
* KI-gestitzte Berichte erkennen Fehler frihzeitig und Protokollierung der Befunde und durchgefiihrten Game Changer. Was die Datenqualitat
minimieren Compliance- und Prozessrisiken MaRnahmen. angeht, ist diese definitive einer der besten
« Uber 500 anpassbare Regeln fiir flexible Reaktion auf * Dokumentierte Arbeitshilfen oder optionale machine .Softwarelosungen, die mir bisher begegnet
sich andernde HR-Anforderungen learning Algorithmen schlagen automatisch Losungen fir Ist.

. . . Datenfehler vor.
All-in-One-Workbench mit Ausnahmeverfolgung und I ErerEiens Biedien

Analysen — keine zusatzlichen Tools erforderlich * Rollenbasierter Zugriff auf die Ergebnisse (RBPs) Multinationales Lebensmittel- und Getrinkeunternehmen

* Schnelle Erstellung von Berichten fiir interne und externe
Audits sowie friihzeitige Erkennung und Behebung von
Unter- und Uberzahlungen

30.11.2025 Kl-Innovationen fir SAP SuccessFactors Seite 5



,Und so sieht es aus”

30.11.2025

Accenture HR Audit and Compliance as-a-service

<= Finding Inbox

Search for Group By

Q  (Not Grouped)

Finding
Tom Hollander

Job Title (Job Information) Senior
Manager is not identical with Title
(Position) Theater Actor.

Consider updating Job Title (Job
Information) to Theater Actor

or updating Title (Position) to Senior
Manager.

Severity: A Critical Age: 6d

Marian Sosar

Job Title (Job Information) Senior
Managing Director is not identical with
Title (Position) Senior Client Account
Executive

Consider updating Job Title (Job
Information) to Senior Client Account
Executive

or updating Title (Position) to Senior
Managing Director.

Severity: A Critical

Age: 176 d

System: SFPMIG000065

Finding Details Edit in SAP SuccessFactors

e) Tom Hollander (7770)
Senior Man: r

Status ® unresolved

Comment Add Comment

History @ Finding created

Data Correction

Job Information (3

When would you like your cha
Nov 21, 2025

Job Title

Senior Manager

Propose

Position [

Nov 21, 2025

Theater Actor

Fernando Romay (romayf) *

Kl-Innovationen fir SAP SuccessFactors
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Accenture Document Composer

& Vereinfachter Prozess zur Erstellung, Speicherung und Aufbewahrung von mitarbeiter-

bezogenen Dokumenten und Korrespondenz

Was erwartet Sie?
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Erleichtert das Erstellen, Ubermitteln und Speichern von Schreiben an Mitarbeiter oder Bewerber. Vorlagen kénnen einfach erstellt und verwaltet werden, und es gibt eine
unkomplizierte Methode zur Zusammenfiihrung von Daten aus SAP SuccessFactors, SAP ERP HCM-Systemen oder CSV-Dateien. Der Mitarbeiterordner ermdglicht die gemeinsame
Nutzung von Dokumenten mit Mitarbeitern, Managern und der Personalabteilung liber die Standard-funktionen von SAP SuccessFactors. Fiir die kontinuierliche Prozessverbesserung

steht eine breite Palette von Berichtsmetriken zur Verfligung.

Wie profitieren Sie?

* Einfache Erstellung von Dokumenten mit den
Standardfunktionen von SAP SuccessFactors.

* Vereinfacht die DSGVO-konforme Dokumentenablage
durch einen Mitarbeiterordner.

* Integration von Prozessen, wie z. B. die Erstellung eines
Dokuments direkt aus dem Case Management Systems
eines Drittanbieters.

* Zugriff auf Berichte Uber die Erstellung von Dokumenten,
die Verwendung von Vorlagen, Statistiken zur
Dokumentenablage und eine Ubersicht tiber
hochgeladene Dokumente.

Hauptfunktionen

Entwerfen, benachrichtigen, aktualisieren,
unterschreiben und archivieren Sie Dokumente; alles
auf einem Blick.

Flgen Sie Kopf-/FuRzeilen, Textbausteine, Bilder,
Spalten, nummerierte Listen, Tabellen und
Bedingungsklauseln hinzu, um perfekte Dokumente zu
erstellen.

Mit dem KIl-Assistent erstellen Sie schnell neue
Vorlagen oder geben diesen den letzten Schliff, z.B.
per Rechtschreibprifung

Vertiefen Sie lhre Kenntnisse innerhalb der ASW HCM
Trainingsplatform.

Wir haben den Accenture Document
Composer dieses Jahr genutzt, um unsere
Reward-Schreiben zum Jahresende zu
erstellen. Das hat unserem Rewards-Team
eine Menge Arbeit erspart und unsere
Belegschaft hat es als Standard

angenommen — einfach groRartig.

Chief HR Officer
Multinationaler Finanzdienstleister
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,Und so sieht es aus”

>
acc enture Accenture Document Composer Suchbegriff eingeben und mit Enter bestatigen oder auf das Suchsymbol klicken, Aktive Mitarbeiter D @ Femando Romay ™

Employee Documents Vorlagen / Bonusschreiben / Vorlage bearbeiten

Employee Documents My Requests  TEST_TK_RCM  Compensation PoC Mehr v

Bonusschreiben

Human Resources

Sophienstrate 17, 80333 Aufgaben 1
3 ADC-Vorlagengenerierungsassistent
Miinchen

ssc.hr@synergy.com
Tel: 089 12 334 54

Wie kann ich Ihnen helfen?
Einstellun ‘9

21.11.2025, 17:12:43
Bonusauszahlung 0 Belegs

Der oben genannte Inhalt wurde von KI generiert. Wenn Sie die Informationen gepriift und validiert o Vorag: ‘
‘haben, 18schen Sie diese Nachrich, um sie als verifiziert zu kennzeichnen. Priife auf Rechtschreibung

21.11.2025, 17:14:13
Nachrichten an KI-Assistent ﬂ
Sie haben es geschafft: Willkommen in einer Realitit, in der Ihr Name nicht nur auf der Leinwand

glénzt, sondern auch auf unserem Gehaltsnachweis! Inhalt wurde von KI generiert. Uberpriifen Sie die Genauigkeit.
v

Sehr geehrter First Name Last Name ,

Herzlichen Gliickwunsch! Wir freuen uns, Ihnen den ersten Anteil Value Ihrer Bonuszahlung fiir den

liberwilltigenden Erfolg von The Avengers zu bestiitigen. °
Thr Aufiritt hat die Welt begeistert.
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Accenture Data Conversion Manager for Cloud

% Mit Kunstlicher Intelligenz die Komplexitat der Migration nach SAP Cloud ERP und SAP

SuccessFactors reduzieren

Was erwartet Sie?

Traditionell waren Datenmigrationen komplex und riskant, mit einem enormen manuellen Aufwand fiir die Konfiguration und Programmierung der
Transformationslogic. Die Gesamtkomplexitat flihrte typischerweise zu unterschatztem Aufwand und verlangerten Projektlaufzeiten. Der Accenture
Data Conversion Manager for Cloud nutzt generative KI, um den Migrations-prozess neu zu erfinden und bietet eine ganzheitliche End-to-End-Sicht
auf die gesamte Migration.

Wie profitieren Sie?

Aufwandsreduzierung durch Automatisierungim
Mapping-, Transformations- und Ladeprozess

Minimierung der Komplexitat durch intuitives Design
und Kl-Unterstiitzung

Reduzierung der Abhangigkeiten von technischen
Experten fir die Durchfiihrung der Datenmigration

Erleichterte Abstimmung und Uberpriifung des
Migrationsdesigns durch die einfache Nachverfolgung
des aktuellen Status

Hauptfunktionen

Ableitung von Quell- und Ziel-Datenmodellen
einschlieRlich Schlusselfeldern und Meta-
dateninformationen durch K|

Vorschlag von Feldzuordnungen dank der
Leistungsfahigkeit von KiI

Generierung von Transformationsregeln durch Kl
basierend auf der Analyse von Beispieldaten

Uberpriifung und Aktualisierung der Trans-
formationslogik Gber eine benutzerfreundliche K
gestitze Oberflache (KI-Assistent)

Konnektoren fir gangige ERP-Systeme und Integration
mit dem SAP Migration Cockpit

is very impressive and will be a game
changer for future migration processes,
especially when dealing with large volumes.
It simplifies conversions by allowing to ask
the tool on a prompt what needs to be done
rather than “code it”.

Data Migration Lead
European communication and media company



,Und so sieht es aus” accenture

re Data Conversion Manager for
Project Overview >  Migration Object: Personliche Daten >

Edit Conversion (Logic)

Edit Conversion (Logic)

Code Editor C’
Conversion (Content generated by Al. Review for accuracy.)

Conversion Assistant
This JavaScript function, convertSourceToTarget , is 1

designed to transform specific data fields from
sourceData into a new structure called targetData . It
focuses an converting the Country of Birth information
from short country codes (AF . AR, efc) to their
expanded three-letler codes (AFG , ARG, efc.) based "AE CAR: TARG®, "AU": "AUS", "BO": "BOL", BR": "BRA", "BH": "BNA",
on a predefined conversionMap . The converted data is S G TCHER. MCLT. CHL™. MCN"s tCHT . CD": "COD" . "CO": oL
then stored under entities -> "PERPERSON" -> fields . CEGTL TEGYT ETT ETHY. CFIT CFINC, UERU: FRAT R
in targetData . If no valid conversion Is found, it defaults IO IO TN TN TR® CIRET CTT CTTA. KT KAz, LY Lev:
10 "USA". This process is seamless and efficient, making o A I
data more standardized for business use. et » HERT, T IR, TN HNGT, Y
“NG" , "NO": "NOR", Z "NZL", "PAK", "PR"
“SAT: ", "SD"™: "SDN", " : "SSD”, : "THA" “TR":
"UA": " @ "USA", @ "VEN",

. function convertSourceToTarget(sourcebata) { e Hey therel 46 'm here to help you tweak
let targetData = { "entities: { "PERPERSON": { "fields™: [] } } }; your chosen conversion
let conversionMap = { Here's what you're working with

Target Field: Country OF Birin

Source Fields: ["P0002 Country of Birth"]

. If the suggested logic doesn't meet your
NE": "NER”, needs, please describe the logic you want
"RU": “RUS", to use.

TIA",

sourceData.entities["Peee2”].fields.forEach(sourceField =>
let sourceValue = sourceField['Country of Birth'];
targetData.entities["PERPERSON"].fields.push({

“Country Of Birth": sourceValue ? conversionMap[sourceValue] || sourcevalue : "usa”

s
35

return targetData;

e N\ [ Y
( Append Values With ) ( Concatenate Values
el AN

/

(Assign constant \/ame:w (Rep\ace Log c)

\(Prepend Value '-/‘y’“h)

Describe Conversion Logic q

Content generated by Al. Review for accuracy.
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Kl Nutzung in den Accenture Software for HCM apps

Kl Ansatz,
Algorithmen

Wie werden
personenbezogene
Daten von der Kl
verarbeitet

Welche Richtlinien

gelten*

Accenture HR Audit and
Compliance as-a-service

Daten werden aus SAP SuccessFactors
gelesen und von der Anwendung
verarbeitet, die auf SAP BTP lauft.

DSGVO-konform

Predictive Analytics, keine generative Kl

Accenture Data
Conversion Manager
for Cloud

gl

Accenture Document
Composer

Azure Open Al, LLM
DSGVO-konforme Umgebung.

Keine Verarbeitung personenbezogener
Daten durch die Kl erforderlich.

Der Nutzer fordert die K| auf, Text
(Textbausteine, Ubersetzungen, ...) fiir das
jeweilige Dokument zu generieren. Der
Nutzer wird ausdriicklich darauf
hingewiesen, keine personenbezogenen
Daten einzugeben.

DSGVO-Konformitat, EU Al Act-Konformitéat, Accenture interne Richtlinie fur
verantwortungsvolle und konforme Entwicklung, Bereitstellung und Nutzung von KI-
Technologie.
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* Accenture’s client data security efforts in general are attested by ISO27001, ISO27701 certificates as well as SOC2 for our delivery centers in India and the Philippines,
that are used for development and delivery for our services (if not EU-only).



>
accenture




	Folie 1:   KI-Innovationen für SAP SuccessFactors
	Folie 2: Von der Migration bis zum Go-Live und darüber hinaus …
	Folie 3: Leidenschaft für „Die Rächer“ seit Teenage-Zeiten
	Folie 4: „Avengers“: Bonus ging beinah an falschen Schauspieler
	Folie 5: Accenture HR Audit and Compliance as-a-service
	Folie 6: „Und so sieht es aus“
	Folie 7: Accenture Document Composer
	Folie 8: „Und so sieht es aus“
	Folie 9: Accenture Data Conversion Manager for Cloud
	Folie 10: „Und so sieht es aus“
	Folie 11: KI Nutzung in den Accenture Software for HCM apps
	Folie 12:   Ihre Fragen

